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も
う
す
ぐ
春
な
の
に
・
・
・ 

 

二
月
は
大
変
寒
暖
の
差
が
激
し
い
月
で
し
た
。
立
春
を
過
ぎ
一
時
暖
か
く
な
り
ま
し

た
が
、
１
０
日
過
ぎ
に
急
に
冷
え
込
み
関
東
で
も
雪
が
積
も
り
ま
し
た
。
し
か
し
２
０

日
過
ぎ
に
は
、
各
地
で
梅
の
便
り
も
聞
か
れ
、
伊
豆
で
は
河
津
桜
も
見
頃
を
迎
え
、
恐

怖
の
花
粉
が
大
飛
散
を
始
め
ま
し
た
。
何
と
そ
の
量
は
昨
年
の
１
０
倍
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。
そ
ん
な
陽
気
の
中
、
九
州
宮
崎
で
は
「
新
燃
岳
」
の
噴
火
、
各
地
で
鳥
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
の
発
生
。
海
外
で
も
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン
ド
で
大
地
震
が
起
き
、
邦
人
を
含
め

て
多
く
の
犠
牲
者
を
出
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
政
治
的
に
は
チ
ュ
ニ
ジ
ア
・
エ
ジ
プ

ト
・
リ
ビ
ア
等
で
、
民
衆
の
蜂
起
に
よ
り
長
期
独
裁
政
権
に
終
止
符
が
打
た
れ
る
と
い

う
事
態
が
発
生
し
て
い
ま
す
。
ま
さ
に
激
動
の
時
代
で
す
。 

国
内
経
済
に
お
い
て
は
、
年
度
末
に
向
か
い
大
企
業
は
利
益
の
上
方
修
正
を
し
て
い

る
よ
う
で
す
が
、
我
々
中
小
企
業
を
取
り
巻
く
環
境
は
、
ま
だ
ま
だ
厳
し
い
状
態
を
抜

け
出
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
そ
ん
な
中
、
４
月
に
統
一
地
方
選
挙
が
行
わ
れ
ま
す
。

日
本
の
格
付
け
が
政
治
力
の
弱
さ
を
理
由
に
下
げ
ら
れ
ま
し
た
が
、
自
社
の
こ
と
を
政

治
の
せ
い
に
す
る
わ
け
に
も
い
か
ず
、
自
助
努
力
で
何
と
か
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
な
ん
と
か
早
く
温
か
い
春
を
迎
え
た
い
も
の
で
す
。 
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新卒採用活動 

昨年１２月末から来年２０１２年４月入社予定の新卒社員採用

の募集活動を始めました。 

静岡新聞の合同企業ガイダンスと「仕事のかんづめ」というイ

ンターネットの就職サイトから当社の会社説明会へエントリーして

もらいます。そして会社説明会で面接等の選考への参加を募り、

第１次選考：グループ面接 → 第二次選考：適性検査 → 第３次

選考：社長面接という順序で進みます。そして、このサイクルを２

回繰り返して内定を出すのですが、現在は予定した説明会は終

了し、１度目の第３次選考：社長面接と２度目の第１次選考：グル

ープ面接を終了したところです。 

どうやら当社の動きは少し早いようで、面接に来る学生さんも

まだ他社での選考も進んでいないようで、内定を出した時の本人

の意思確認（絶対に当社に入社してくれるかどうか）が取れませ

ん。学生さんは内定辞退ができますが、企業側は取り消しをする

ことができません。従って出来れば絶対にきてくれるという確約

がほしい訳です。しかしこれが難しいのです。 

今年の学生さんはレベルも高く、大変就職に対して 

真面目で前向きな方が多くいるように感じます。 

「企業は人なり。」何とか優秀な学生さんを採りた 

いと思っています。 

■ 消火器についての法律変更 ■ 
消火器は、住宅用と業務用とに分かれます。（消火器ラベルに表示されます）

業務用消火器は飲食店、映画館、病院、事業所など、消火器具の設置を義務づ

けられた場所に置くことができるもので、外面の２５％以上を赤色にするよう

決められています。住宅用消火器は、住宅での使用に限り適した構造で、設置

義務がある事業所等に置いても消防署からは消火器として認めてもらえませ

ん。色の規制が無く、カラフルでコンパクトなものが販売されています。 

業務用の消火器と違い、薬剤を詰め替えることはできません。消火 

器購入につきましては、出入りの消防設備屋さんにご相談下さい。 

本レターのご提供に付きまして、ご不要・ご迷惑という方に付きま

しては、その旨ご一報頂きたいと思います。次回からの発送を中止

させて頂きます。 

なんだ・かんだ 

◆ ｆａｃｅｂｏｏｋ ◆ 

冒頭に書いたチュニジア・エジプト・リビアの政変の発端となった

と言われている、ＳＮＳ（ソーシャルネットワーキングサービス）の

１つである、「フェイスブック」なるものに参加してみました。 

フェイスブックのサイトで仮登録し、送られてきたメールから再度

サイトへログインし、メールアドレス・氏名・学歴・経歴・生年月日・

趣味・人生観などなど、そして自分の写真（なくてもＯＫでちゃんと

した写真を掲載しない人も多い。）を登録します。どこまで公開するか

はある程度設定できるようですが、名前・写真・性別・ネットワーク

は誰からも見られてしまいます。 

登録すると、入力した項目（学歴・経歴など）から「知り合いかも

しれない人」の写真と名前がパソコンの画面上で見ることができます。

その数は膨大です。そうこうするうちに数人から、「友達になりたい」

旨の通知が届き、それを自分で承認するとその人と「友達になる」こ

とができます。登録してからあっという間に数人からオファーがあり

ました。また、表示された写真の中からも、名前下の「友達になる」

をクリックすると、その友達へ私が友達になりたい旨のメールが飛び、

承認されると「友達」になることができます。すると、その友達の登

録してある友達も画面上に出てきて、次から次に友達の輪を広げるこ

とができるようになるわけです。友達は「グループ分け」する事が出

来るので、流す情報を選別・コントロールすることができます。 

そして、画面には、「○○さんが××さんの発言について「いいね！」

と言っています。など、友達や自分のやりとりの情報がたくさん表示

されます。そこにコメントをつけたりすることで、その場より大きな

コミュニケーションに発展したりします。（友達がひとりもいない状

態だと画面に何も表示されません。） 

なんせ始めたばかりで、若葉マーク付きの状態で分らないことだら

けですが、プライベートにビジネスにと、少しずつ進めていこうと思

っています。特にビジネスについはどのように展開していけばよいの

か分りませんが、計り知れない可能性があるように思います。なにし

ろ、大手企業が運営するＳＮＳで登録者数では、フェイスブックはツ

イッターよりもひとケタ多く、ユーザーの滞在時間においては、グー

グルを超えてしまっています。早速「ｆａｃｅｂｏｏｋをビジネスに

使う本」と言う本を買ってきて読みだしました。 

でもちょっと危惧していることがあります。インターネットの世界

の動きが早い事です。「ホームページ」を持つことから始まって、「ブ

ログ」「ツイッター」「フェイスブック」と少しわかったと思ったら

すぐに次に流れが移ってしまうことです。この流れに 

追いつけません。 
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