
  

 

２００９年９月２８日発行 

株式会社 チキリ 社長室編集 

秋
祭
り 

 

日
ご
と
に
空
の
色
が
澄
み
、
朝
晩
は
と
て
も
涼
し
く
な
っ
て
ま
い
り
ま
し

た
。
も
う
秋
で
す
。
シ
ル
バ
ー
ウ
ィ
ー
ク
は
皆
様
は
い
か
が
お
過
ご
し
で
し

た
か
？
高
速
道
路
は
定
額
１
０
０
０
円
で
大
変
渋
滞
し
た
よ
う
で
す
。 

私
は
、
２
１
日
が
氏
神
様
の
お
祭
り
で
連
休
の
前
か
ら
後
ま
で
準
備
や
片

付
け
も
含
め
て
、
て
ん
や
わ
ん
や
で
し
た
。
私
の
町
内
は
と
て
も
小
さ
く
て
、

マ
ン
シ
ョ
ン
な
ど
を
除
く
と
５
０
戸
程
度
し
か
あ
り
あ
ま
せ
ん
。
加
え
て
高

齢
化
が
進
ん
で
い
て
、
実
際
に
お
祭
り
で
動
け
る
若
者
（
？
）
は
と
て
も
少

な
い
の
で
す
。
そ
れ
で
も
、
町
の
長
老
の
方
々
か
ら
色
々
教
え
て
い
た
だ
き

な
が
ら
、
し
め
縄
を
張
っ
た
り
、
会
所
を
作
っ
た
り
、
祭
壇
を
作
っ
た
り
、

神
社
の
神
事
を
執
り
行
っ
た
り
と
皆
で
協
力
し
て
何
と
か
無
事
当
番
町
の
責

を
全
う
す
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。 

昨
今
、
自
治
会
の
活
動
や
隣
近
所
の
付
き
合
い
が
疎
ん
じ
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
や
る
前
は
確
か
に
面
倒
で
す
が
、
終
わ
っ
て
み
る
と
日
頃
余
り
接
触
の

な
い
町
内
の
人
達
と
連
帯
感
が
生
ま
れ
て
、
な
お
ら
い
の
席
は
大
い
に
盛
り

上
が
り
ま
し
た
。
人
の
つ
な
が
り
を
作
る
の
に
一
緒
に
何
か
を
や
り
遂
げ
る

こ
と
は
大
切
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
し
た
。 
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見習いたい会社 

■ ミッション経営 ■ 
先日、ある研修会で横浜の「株式会社ヨコレイ」さんという空

調・給排水設備の設計・施工・メンテナンスをされている会社に

お邪魔しました。従業員３２名と当社と同じような規模の会社で

す。この会社にお邪魔してびっくり。入口にはいると従業員の方

は皆立って出迎えてくれました。そして昼間は外に出ているだろ

う従業員の方の机の上は、パソコンと電話以外は何も置かれてお

らず、椅子も奥までしっかりしまってあり、事務所の回りの棚は

整然と整理され素晴らしく綺麗な事務所でした。社長さんはイケ

メンの４０歳初めの方でしたが、事業継承されてから色々改革を

されています。事業目的を「お.客様へ貢献する設備のコンビニエ

ンスカンパニー。快適な環境を創出していく」ことが使命(ミッシ

ョン)であるとして、従業員全員で共有し一丸となって事業に邁進

しています。評価制度もお客様から「ありがとう」と言われた回

数も評価されると、ミッションに合致したものとなっています。  

「企業規模拡大」よりも「良い会社」にしたい。そして社員の

子供が「お父さんの会社に入りたい」と言ってくれ 

る様な会社にしたいとおっしゃっていました。 
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■ 静岡県知事から表彰 ■ 
  この度、当社会長の服部隆輔が、静岡県危険物安全協会連合会において、 

４期８年間に渡り、地域の防火協会会長を務めたことに対して、「危険物の保安 

管理及び保安教育を積極的に推進し保安体制の確立に努め地域社会の安全 

の確保に貢献した」とし、静岡県知事より表彰を受けました。Ｈ１５年にも県境保 

全団体の指導者として表彰を受けており、今回２度目の受賞となります。 

 今年で７５歳になりますが、大変元気で社員の先頭に立って毎日営 

業に飛び回っています。おめでとうございます。そしてご苦労様です。 

本レターのご提供に付きまして、ご不要・ご迷惑という方に付きま

しては、その旨ご一報頂きたいと思います。次回からの発送を中止

させて頂きます。 

なんだ・かんだ 

◆ (私見)企業の社会的責任 ◆ 

 ソニー・コンピュータエンタテインメントは、新型『プレイステ

ーション３』が９月１日の発売から３週間で全世界実売台数１００

万台を達成したと発表しました。ソニーは１９４６年に井深大・森

田昭夫氏らによって創業され、トランジスタラジオ・テレビ・ウォ

ークマン・ビデオとその独自技術を持って半世紀の間に世界の「ソ

ニー」に成長した、日本を代表する素晴らしい企業であることは誰

もが認める事であると思います。その素晴らしい会社がバーチャル

であるとはいえ、人を平気で殴ったり蹴ったり果ては殺したりする

ゲーム機を製造するようになったのか大変残念でなりません。 

マイクロソフトも同様です。１９７５年にビルゲイツによって設

立され、「Ｗｉｎｄｏｗｓ」を擁し、瞬く間にコンピュータ業界の巨

人に成長した企業ですが、２０００年に入ってからＸＢＯＸと言う

名前でゲーム機に参入しています。 

両社とも様々な社会貢献事業を行っています。ビルゲイツに至っ

ては、昨年早々に一線から退き財団を創設。世界における病気や貧

困への挑戦を主な目的として慈善活動を行い、教育やＩＴ技術に接

する機会を提供する活動も行っています。 

 何もゲーム機を製造することが全て悪いというわけではありませ

ん。ゲームに必要なデータの処理速度や画像の解像度等、ソニーの

主要事業と強く結びついているものもあり、ゲーム機がパーソナル

コンピューターと同じように、家庭において通信端末となる可能を

考えるとゲーム機事業進出は当然の経営判断だったのでしょう。し

かし、そのゲーム機の利用方法について独自の理念の元に展開して

いってもよかったのではないかと思います。 

任天堂はＤＳそしてＷｉｉを発売する頃から、年齢や性別に関わ

りなく寄り集まって楽しめる、社会に安定と幸福をもたらすゲーム

という理念の元、児童の視聴や購入に相応しくない、ポルノ・ポル

ノ系製品、および過度で残忍な暴力を嗜好・演出するゲームなどの

作品の安易な販売はしないようにしているようです。 

今あれほど隆盛を極めたソニーやマイクロソフトが厳しい経営状

態に立たされているのは、そういった社会的モラルの上で、経営の

ボタンを掛け違がえたまま進んでいるからではないかと思います。

何処かで鏡に映ったボタンの掛け違いに気付いて欲しいものです。

私個人は全くゲームをしないし、できたら自分の子供達にもやっ

てほしくありませんでした。子供が生まれた時は絶対に買わないと

思っていましたが、学校へ行けば回りの子供達は皆持っているし、

話題もゲームの話になる現状を考えて、結局買ってしまいました。

しかし、子供の同級生が数人で遊びに来ると、コントローラーの

ある子は一緒に同じゲームをしているようですが、あぶれた子はポ

ータブルのゲーム機で一人で遊んでいます。それが現代の子の「一

緒に遊ぶ」と言うことのようです。そして聞こえてくる声は 

「倒れろ」「死ね」やはり何にか間違えていると思います。 


