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● Lee 91B DUCK ●            営業二課 岡村千代輝  

ジーンズはファッションアイテムとしては、幾分古臭いイ

メージですが、最近はブラックデニムの人気も再燃し、どこ

となくクラシカルなアイテムが流行っている気がします。 

もっぱら自分はどこへ行くにもジージャン・ジーパンなの

ですが、時代の助けもありデニムセットアップでも、世間か

ら浮かずに済んでおります。そう信じております。 

表題のそれは、母が二十歳の頃着ていたもので、私が二十

歳の時に譲受けたものです。当時もヴィンテージがブームと

なっていた様で、父も母もこぞって集め回ったそうです。 

譲受けたそれは、厚手のダック生地に強固なステッチが施

され、ライナーのキルティングは 30 年経過してなおほつれも

なく、そして今私のブームの火付け役となっています。 

血は争えないもので、私も同じ運命をたどり、ジーンズ、

短靴、ベルト、スウェットと色々なものを集めはじめ、クロ

ーゼットでは足りず、大型のラックを増設する程に。 

休日はそれらのブラッシングから始まり、靴を磨き、ベル

トに適宜油を入れ、晴れの日は陰干しを行い時間が流れてい

きます。アイロンがけは現在勉強中です。難しい。 

好きなものを集めだしたら、止まらない性 

分ではありますが、大切に出来る物の数には、 

限りがあると考えております。出来るだけい 

いものは細く長く使っていきたいものです。 

■ 第５土曜日を休みにします ■   
今年の4月1日より、毎月の第5土曜日を休日と致します。これまで

は毎月の第 1・３・５土曜日は出勤日又は、交替での休日取得日として

基本的に会社は開けていましたが、昨今の働き方改革や求人における会

社の就業条件において支障が出てきたためです。どうしても休日数が他

社と見劣りし、求人のボトルネックになってしまいます。これで指定有

給日を含めて110日を越えました。 

今後、完全週休二日に移行する為に、生産性の向上及び業務の効率化

を図っていかなければなりません。 

 

本レターのご提供に付きまして、ご不要・ご迷惑という方に付きまし

ては、その旨ご一報頂きたいと思います。次回からの発送を中止

させて頂きます。 

なんだ・かんだ 

◆ 人が採れない ◆ 

今年に入って当社で建設部の現場管理者を募集しています。ハローワ

ークとインディードを使っていますが、なかなか応募がありません。こ

こ何年か建設業の求人は相当厳しい状況ではありますが、普通の求人方

法ではなかなか採用できない様です。 

インディードも本当に最初の頃、まだテレビ広告をしていない頃は、

無料枠で募集しても結構応募がありましたが、今はコモディティ化とい

うのでしょうか、有料にしても多くの求人の中に埋もれて仕舞う様で、

職種にも依りますが、応募者も当時ほど多くはありません。 

また、最近テレビで良く見るようになった、〇〇リーチという会社の

ＣＭで「登録すると、こんな会社からもあんな会社からもオファーが来

る」なんて宣伝していますが、これまで企業が求人を出して応募してく

るのを待っている「待ち」の求人ではなく、ダイレクトリクルーティン

グという手法で直接個人をスカウトする求人方法が出て来ました。 

人の採用は重要ですが、新卒採用方法にしても、中途採用方法にして

も変化が早く付いていけません。 

更に昨今中途採用が暑くなってきています。これまで採用は新卒採用

がほとんどで中途での採用は稀であった大手の企業も、そして、国家公

務員キャリア官僚まで中途採用、キャリア採用に力を入れています。新

しい事業など、生え抜きで対応していたのを経験者、キャリアを採用す

る事に依り、より迅速に事業の構築を図るために。そして、多様な人材

を採用する事に依り、角質化した社内に化学反応を起こすために。だそ

うです。 

2 月の日経ビジネスに「大転職時代」ということで雇用の流動化につ

いて特集されていました。 

毎年「就職人気ランキング」上位に名前が上がる東京海上日動火災保

険でも、多くの優秀な学生を獲得できるにもかかわらず、総合職のキャ

リア採用を開始しました。 

一流大学出の社員は皆真面目で優秀。よく言えば「優等生型』。でも

それだけではこれからの世の中を勝ち抜くことはできない。損保業界は

主力の自動車保険は自動運転技術の発達で、保険のあり方自体が大きく

変わる転換点となっていて、従来の枠を超えたアイデアや刺激をもたら

してくれる人材が必要だということです。  

同じように、NEC・日産自動車・アクセンチュア・三井化学・三菱 UFJ

信託銀行等、様々な業種で、そうそうたる企業がキャリア採用を大きく

増やしているということです。 

人口減に依り新卒の就職希望者が減り、全体の労働人口が減る中、大

手企業に新卒採用で優秀な人材を持っていかれ、これまで見向きもしな

かった中途採用でも、優秀な人材も持っていかれてしまいます。 

そんな中で、いかに選ばれる会社になるか。日経ビジネスでも「引き

留めるより引き付けよ」とうたっていました。 

20代に人気企業の条件は、●風通しが良い ●法令 

順守意識が高い ●社員の士気が高い ●20代の成 

長環境が整っている ●人事評価の適正感 だそ 

うです。中でも自分が成長できるかどうかが重 

要な条件となるようです。 
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